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18.2.2008

Valmistelutyöryhmät

Toimialatyöryhmät

Toimialaryhmien tulee työssään ottaa huomioon erillisryhmät/
erillisasiat, annetut tehtävät ja erillisryhmille määrätyt tehtävät.

Sivistystoimi

Tehtävä

Kuntien yhdistymissopimuksen ja sen liitteen, Suunnitelma kunti-
en palvelurakenteiden yhteensovittaminen, pohjalta ja syksyn
toimialatyöryhmän työn pohjalta jatkaa toimiala hallinnon, henki-
löstön, toimintojen sekä talouden yhteensovittamista niin, että
laajeneva kunnan palvelut toimivat vuoden 2009 alussa. Yhdisty-
missopimuksen tavoitteet tulee ottaa valmistelussa huomioon.
Lähtökohtana valmistelussa tulee olla taloudellisuuden, tehok-
kuuden ja tuottavuuden parantaminen pitkällä tähtäimellä.

Tehtävänä on kartoittaa ja aikatauluttaa eri tehtävät ja organisoida
niiden valmistelu. Työryhmän tulee käyttää valmistelussa toimi-
alansa henkilöstöä.

Aikataulutuksessa arvioidaan kiireellisyysjärjestys sekä jaksote-
taan tarvittaessa ja tilanteen mahdollistaessa vuosille 2009 ja
2010.

Valmistelutoimikunta, työvaliokunta, henkilöstö- ja talousryhmät
antavat ohjeita ja neuvovat tarpeen mukaan valmistelua.

Työsuunnitelma ja aikataulutus tulee olla valmiina 12.2.2008.

Kokkola
Erkki Koivukangas, sivistysjohtaja, puheenjohtaja
Susann Forsberg, kirjastotoimenjohtaja
Asko Muilu, rehtori, Kokkolan seudun opiston johtaja
Sampo Purontaus, kulttuuritoimenjohtaja
Ronnie Djupsund, nuorisotoimenjohtaja
Olli Heinonen, vs. liikuntatoimenjohtaja
Kristina Ahmas, museotoimenjohtaja
Pehr-Olof Nyström, ruotsink. koulutoimenjohtaja
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Kälviä
Markku Anttila, koulutuspäällikkö
Kirsi Hänninen, vapaa-aikasihteeri

Lohtaja
Heikki Seppä, koulutoimenjohtaja
Tuulevi Borén, kirjastonjohtaja

Ullava
Maila Koivumäki, rehtori
Susanna Lakanaho, vapaa-aikasihteeri

Timo Mämmi, kunnanjohtaja, Kälviä

Ammattijärjestöt
Marjut Kontiokoski, JUKO/OAJ, Kälviä
Timo Rajaniemi, JUKO/OAJ, Kokkola

Valmistelutoimikunnan edustajat
Anne Jokela, Lohtaja
Kari Urpilainen, Kokkola

Tekninen toimi ja ympäristötoimi

Tehtävä

Kuntien yhdistymissopimuksen ja sen liitteen, Suunnitelma kunti-
en palvelurakenteiden yhteensovittaminen, pohjalta ja syksyn
toimialatyöryhmän työn pohjalta jatkaa toimiala hallinnon, henki-
löstön, toimintojen sekä talouden yhteensovittamista niin, että
laajeneva kunnan palvelut toimivat vuoden 2009 alussa. Yhdisty-
missopimuksen tavoitteet tulee ottaa valmistelussa huomioon.
Lähtökohtana valmistelussa tulee olla taloudellisuuden, tehok-
kuuden ja tuottavuuden parantaminen pitkällä tähtäimellä.

Tehtävänä on kartoittaa ja aikatauluttaa eri tehtävät ja organisoida
niiden valmistelu. Työryhmän tulee käyttää valmistelussa toimi-
alansa henkilöstöä.

Aikataulutuksessa arvioidaan kiireellisyysjärjestys sekä jaksote-
taan tarvittaessa ja tilanteen mahdollistaessa vuosille 2009 ja
2010.

Valmistelutoimikunta, työvaliokunta, henkilöstö- ja talousryhmät
antavat ohjeita ja neuvovat tarpeen mukaan valmistelua.

Työsuunnitelma ja aikataulutus tulee olla valmiina 12.2.2008.
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Kokkola
Eino Pihakari, tekninen johtaja, puheenjohtaja
Veli-Pekka Koivu, kaavoituspäällikkö
Esa Jokela, vesilaitoksen johtaja
Heikki Penttilä, kaupungininsinööri

Kälviä
Olli Karikko, tekninen johtaja
Hannu Miettinen, ympäristösihteeri

Lohtaja
Tero Jelekäinen, tekninen johtaja
Matti Uusi-Rauva, kunnanjohtaja

Ullava
Jouko Klemola, kunnanjohtaja

Ammattijärjestöt
Matti Valavaara, KTN, Kokkola

Energia (kaukolämpö)
Petri Kokko, energiajohtaja, puheenjohtaja
Olli Karikko, tekninen johtaja
Tero Jelekäinen, tekninen johtaja

Valmistelutoimikunnan edustajat
Pertti Leskelä, Lohtaja
Kajsa Kouvo, Kokkola

Perusterveydenhuolto ja sosiaalitoimi

Valmistelu jakautuu kahteen eri osaan.

A. Yhteistyösopimus (isäntäkuntasopimus) sekä hallintorakenne ja johto
(organisointimalli, osastot)

Valmistelutoimikunta asettaa työryhmän, johon Kruunupyy on ni-
mennyt yhdeksän jäsentä ja uusi Kokkola nimeää yhdeksän jä-
sentä. Nykyisestä Kokkolasta nimetään kuusi jäsentä ja Kälviän,
Lohtajan sekä Ullavan edustajina ovat perusturvalautakunnan pu-
heenjohtajat.

Tämän työryhmän käsittelyyn tulevien asioiden valmistelun tekee
työvaliokunnan asettama työryhmä, jossa on mukana Kruunupyyn
edustus ja alan asiantuntemus.
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B. Perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen toimintojen yhteensovittaminen

Tehtävä

Kuntien yhdistymissopimuksen ja sen liitteen, Suunnitelma kunti-
en palvelurakenteiden yhteensovittaminen, pohjalta ja syksyn
toimialatyöryhmän työn pohjalta jatkaa toimiala hallinnon, henki-
löstön, toimintojen ja talouden yhteensovittamista niin, että laaje-
nevan kunnan palvelut toimivat vuoden 2009 alussa. Yhdistymis-
sopimuksen tavoitteet tulee ottaa valmistelussa huomioon. Lähtö-
kohtana valmistelussa tulee olla taloudellisuuden, tehokkuuden ja
tuottavuuden parantaminen pitkällä tähtäimellä. Työryhmän tulee
kuitenkin rajata työnsä ulkopuolelle kohdan A valmistelu.

Tehtävänä on kartoittaa ja aikatauluttaa eri tehtävät ja organisoida
niiden valmistelu. Työryhmän tulee käyttää valmistelussa toimi-
alansa henkilöstöä.

Aikatalutuksessa arvioidaan kiireellisyysjärjestys ja jaksotetaan
tarvittaessa ja tilanteen mahdollistaessa vuosille 2009 ja 2010.
Valmistelutoimikunta, työvaliokunta, henkilöstö- ja talousryhmät
antavat ohjeita ja neuvovat tarpeen mukaan valmistelua.

Työsuunnitelma ja aikataulutus tulee olla valmiina 12.2.2008.

Kokkola
Jussi Salminen, perusturvajohtaja
Seppo Mattila, osastopäällikkö
Kai Kytölaakso, osastopäällikkö
Hilkka Lahti, osastopäällikkö

Kälviä
Raija Eskola, perusturvajohtaja
Timo Mämmi, kunnanjohtaja, puheenjohtaja

Lohtaja
Tuija Tuorila, perusturvajohtaja
Matti Uusi-Rauva, kunnanjohtaja

Ullava
Iiris Jurvansuu, perusturvajohtaja
Jouko Klemola, kunnanjohtaja

Terveyskeskus
Asko Linna, terveyskeskusjohtaja
Jari Saarinen, talousjohtaja

Kruunupyy
Lisen Bäck-Lindholm, johtava hoitaja
Inger Hägg, taloussihteeri
Monica Nyfors, sosiaalisihteeri
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Ammattijärjestöt
Päivi Koivisto, JHL 44, Kokkola
Anita Wikar, Tehy, Kruunupyy
Maija Juola, Tehy, tk Kokkola

Valmistelutoimikunnan edustajat
Pekka Nurmi, Kokkola
Mauri Lahti, Lohtaja
Pirkko Häli, Kokkola
Roy Sabel, Kokkola

Yleishallinto

Toimialaryhmänä toimii työvaliokunta ja sen alaryhminä kes-
kushallintoryhmä, henkilöstöryhmä ja talousryhmä.

Tehtävä

Tehtävä: keskushallintoryhmä, henkilöstöryhmä ja talousryhmä

Kuntien yhdistymissopimuksen ja sen liitteen, Suunnitelma kunti-
en palvelurakenteiden yhteensovittaminen, pohjalta ja syksyn
toimialatyöryhmän työn pohjalta jatkaa toimiala hallinnon, toimin-
tojen ja  talouden yhteensovittamista niin, että laajeneva kunnan
palvelut toimivat vuoden 2009 alussa. Yhdistymissopimuksen ta-
voitteet tulee ottaa valmistelussa huomioon. Lähtökohtana val-
mistelussa tulee olla  taloudellisuuden, tehokkuuden ja tuottavuu-
den parantaminen pitkällä tähtäimellä.

Tehtävänä on kartoittaa ja aikatauluttaa eri tehtävät ja organisoida
niiden valmistelu. Työryhmän tulee käyttää valmistelussa toimi-
alansa henkilöstöä.

Aikataulutuksessa arvioidaan kiireellisyysjärjestys ja jaksotetaan
tarvittaessa ja tilanteen mahdollistaessa vuosille 2009 ja 2010.
Valmistelutoimikunta, työvaliokunta, henkilöstö- ja talousryhmät
antavat ohjeita ja neuvovat tarpeen mukaan valmistelua.

Työsuunnitelma ja aikataulutus tulee olla valmiina 12.2.2008.

Yleishallinnon (keskushallinto, talous, henkilöstö jne.) organisointi
ja henkilöstöjärjestelyt valmistellaan työvaliokunnan päättämällä
tavalla.

Keskushallintoryhmä

Kokkola
Kaj Broman, hallintojohtaja, puheenjohtaja
Ben Weizmann, kaupunginlakimies
Leena Heinua-Nieminen, hallintosihteeri, sihteeri
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Kälviä
Minna Korkiakoski, hallinto- ja talousjohtaja

Lohtaja
Jussi Järvenpää, hallintojohtaja

Ullava
Marja Korkeakangas, kirjanpitäjä

Ammattijärjestöt
Irma Weckman, Jyty, Kokkola

Talousryhmä

Kokkola
Seija Bexar, rahoitusjohtaja, puheenjohtaja
Hanna Ekholm, talouspäällikkö, sihteeri
Kim Salo, talouspäällikkö
Jan-Erik Widjeskog, IT-päällikkö

Kälviä
Minna Korkiakoski, hallinto- ja talousjohtaja
Sisko-Leea Salmela, taloussihteeri

Lohtaja
Jussi Järvenpää, hallintojohtaja
Maarit Lukkarila, laskentasihteeri

Ullava
Marja Korkeakangas, kirjanpitäjä

Terveyskeskus
Jari Saarinen, talousjohtaja

Ammattijärjestöt
Rauni Mattila, Jyty, Kokkola

Henkilöstöryhmä

Kokkola
Boris Nygård, henkilöstöpäällikkö, puheenjohtaja
Elina Riippa, henkilöstösihteeri, sihteeri

Kälviä
Minna Korkiakoski, hallinto- ja talousjohtaja

Lohtaja
Jussi Järvenpää, hallintojohtaja
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Ullava
Merja Isoaho, palkanlaskija

Terveyskeskus
Nimi auki

Ammattijärjestöt
Aune Orjala, JUKO, Lohtaja
Lea Uusikartano, JHL 44, Kokkola

Erillisasiat/erillistyöryhmät

Erillisasiat/erillistyöryhmät kohtaan on koottu asiakokonaisuuksia,
jotka eivät ole yksiselitteisesti jonkun toimialaryhmän tehtäviin
kuuluvia tai joiden valmistelusta työvaliokunta työaikataulun
mukaan päättää myöhemmin.

1. Kuntayhtymien, yhtiöiden ym. vastaavien perussopimusten
tarkistuksen käynnistäminen, kaupungin tavoitteiden määrit-
tely, kuntien välisten sopimusten tarkistukset siltä osin, kuin
ei ole toimialaryhmien tai sektoriryhmien toimialaan liittyviä,
Korpelan Voima, työvaliokunta

2. Uuden kunnan yhteistoimintajärjestelmän valmistelu ja sopi-
minen, henkilöstöryhmä

3. Talous (talousarviorakenne, menotalouden kehittämispoten-
tiaali-tuottavuustavoitteet, talousarvioesitysten valmiste-
lu/lautakuntakäsittelyt), talousryhmä

4. Uuden kunnan ulkoinen markkinointi ja viestintäsuunnitelma,
työvaliokunta

5. Uuden kaupungin ulkoinen ilme, kotisivujen uudistaminen,
työvaliokunta

6. Vuokra-asuntotyöryhmä, tekninen työryhmä nimeää

7. Investointien ajoitus ja suunnittelu, työvaliokunta ohjeistaa
ja toimialaryhmät

8. Aluetoimistojen palvelut ja sisältö/toimintaperiaatteet, kes-
kushallintoryhmä

9. Aluetoimikunnan tehtävät ym., yleishallintotyöryhmä

10. Toimitilajärjestelyt, tilaryhmä + kuntien edustus + ky edus-
tus

11. Tietojärjestelmät ja sähköiset palvelut, talousryhmä
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12. Konsernirakenne, työvaliokunta
- sisältää toimialojen osasto-/yksikkörakenteen

13. Omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjaus, työvalio-
kunta

14. Hallitustyöskentelyn periaatteet ja konserniohjaus (hallituk-
sen ja lautakuntien työskentelytavat, vastuut ja rooli konser-
nissa sekä edustajien toiminta liikelaitosten johtokunnissa ja
yhtiöiden hallituksissa), työvaliokunta

15. Terveyskeskus ky:n purkaminen, työvaliokunta

16. Hallintosääntö, työvaliokunta

17. Puhelin, keskushallintotyöryhmä

18. Maaseutuohjelman valmisteluryhmä, työvaliokunta

19. Nimistö / kadut, tiet, tekninen työryhmä

20. Matkailu, Kokkolan Matkailu Oy

21. Riskienhallinta, riskityöryhmä + kuntien edustus + ky
edustus

22. Ruokahuolto, ruokahuoltotyöryhmä + kuntien edustus +
ky edustus

23. Maankäyttö,  maankäyttöryhmä + Olli Karikko + Tero Je-
lekäinen + Jouko Klemola

24. Hankintatoimi, taloustyöryhmä


